Notfallplan

fur personelle und technische Engpasse

in den Kindertageseinrichtungen

#Deichbiber Beuster

#Am Rauberberg Bretsch
#=Wirbelwind Geestgottberg
#Schwalbennest Grold Garz
#=Wichtelhausen Kossebau
#Kridener Waldwichtel
#+Wischezwerge Lichterfelde
#Deichknirpse Schonberg
#Lindenpark Seehausen (Altmark)
aHort Grol Garz

#Hort Seehausen (Altmark)

der Verbandsgemeinde Seehausen
(Altmark) |



Informationen an die Eltern:

Die Eltern erhalten mit den Anmeldeformularen den Notfallplan mit der Erklarung Gber das
Anordnen von notwendigen MalBnahmen bei Personalengpdssen und technischen
Schwierigkeiten. Zu diesen MaRnahmen, wie die Bildung einer Notgruppe, kommt es nur in
groBer Abwagung aller anderen Erstanordnungen und hat zur Folge, dass es zu verminderten
Betreuungszeiten fir die Kinder kommt, bis hin zum mdoglichen Wegfall. Dieser Notfallplan
ist flir den Schutz und fiir das Wohl der Kinder von groRer Bedeutung und ist von den
Erziehungsberechtigten mit ihrer Unterschrift zu bestédtigen.

In dem Schreiben, welches sich im Anhang des Notfallplanes befindet, gibt es weitere
wichtige Erlduterungen.

Notfallplan:

Alle Fachkrafte der Kindertageseinrichtungen sind bestrebt, beste Arbeit zur Umsetzung des
Bildungsauftrages gemiR unseres Bildungsprogrammes ,,Bildung: elementar — Bildung von
Anfang an” zu leisten. Um eine gute pddagogische Betreuung der Kinder in den
Kindertageseinrichtungen der Verbandsgemeinde Seehausen (Altmark) versprechen zu
kénnen, muissen in der Gestaltung des Dienstplanes / Arbeitsalltages auch die ,,schwierigen
Zeiten” Beachtung finden. Rituale, die den Kindern Sicherheit und Vertrauen geben, stehen
dann nur vermindert zur Verfligung. Das bedingt einige Konsequenzen, die in der pad. Arbeit
mit den Kindern Auswirkungen haben. Die Aufsichtspflicht und somit das Wohlbefinden der
Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen muss auch in diesen ,schwierigen Zeiten
gegeben sein, denn der Auftrag gemaR dem § 8a des SGBVIII ist fiir alle Beteiligten
verpflichtend.

Durch das Fehlen einer padagogischen Fachkraft durch evtl.:

> Urlaub
» Fortbildung
> Krankheit

ergeben sich Engpdsse in der Gestaltung der Tagesablaufe.

Um dieser Problematik schon im Vorfeld entgegen zu wirken, sind geplante Urlaube, Fort —
und Weiterbildungsveranstaltungen sowie andere planbare Termine im Jahresablauf, im
Dienstplan der jeweiligen Kindertageseinrichtung erfasst und geregelt.

Dennoch:

Durch Krankheitsausfalle, Mutterschutz, Fort — und Weiterbildungen, Urlaub,
Beschaftigungsverbot, Personalfluktuation, Fachkraftemangel, nicht zur Verfligung
stehende Vertretungskréafte, Erkdltungswellen...



kommt es immer wieder zu kritische Situationen, die nicht im Vorfeld planbar sind.
Sie lassen die Dienstplangestaltung hinféllig werden.

Mogliche Regelungen bei personellen Engpassen / technischen Defekten:

Nicht nur die beschriebenen Personalengpasse, auch technische Defekte / betriebliche
Sonderfalle in der Einrichtung, bei denen die Sicherheit der Kinder im Tagesablauf nicht
gewadhrleistet werden kann, sind Ursachen fiir wichtige Regelungen im Notfallplan.
Solche kénnen sein:

O

anhaltender Stromausfall

o Ausfall der Heizung
o Wassersperren

O

... andere Stérungen

Sie ziehen im dufllersten Fall eine vorlibergehende SchlieBung der betroffenen Einrichtung
nach sich.

Erstanordnungen, MaRnahmen, welche die Kita — Leitung veranlassen muss:

O
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Information Gber die personelle Situation (Personalmangel), gréReren technischen
Defekten an die Eltern

Dienstplan anpassen, Pausenstruktur (iberarbeiten

Einsatz der vertraglich zugestimmten Reservestunden

Veranderung der Dienstzeiten

Wochenarbeitszeiten aufstocken = Nutzung der flexiblen Arbeitsvertrage
Entscheidung Uber voriibergehende SchlieBung von Funktionsrdumen (offene Arbeit)
Gruppenstruktur fir verschiedene Angebote anpassen, zusammenlegen

Absagen von Zusatzangeboten (Ausfliige, vorbereitungsaufwendige Feste)
Einrichtung von Notgruppen

Einflhrung von , Mittagskindern” bei haduslicher Betreuungsmoglichkeit der Kinder

Weitere MalRnahmen der Kita in Absprache mit dem Einrichtungstrager (Ziel:

Aufrechterhaltung des Betriebes mit Einschrankungen:

O

Information Uber die personelle Situation / Personalmangel, gréReren technischen
Defekten an die Eltern

Streichung von gebuchten Fort - und Weiterbildungsveranstaltungen, Schulungen,
Gremien etc.

Aussprechen von Urlaubssperren noch nicht genehmigtem Urlaub (gemaR tariflichen
Regelungen)

Aufschieben von Neuaufnahmen / Eingewdhnungen

Unterstiitzungsmoglichkeiten durch Fachpersonal aus anderen Einrichtungen des
Tragers oder den Einsatz von ,Springern®



o Einsetzen von Hilfskraften (technisches Personal)
o Bitte an die Eltern um Unterstiitzung des Teams der Kita durch:

» Betreuung des Kindes zu Hause
» voriibergehende geringere Betreuungszeit des Kindes in
der Kita

MaRnahmen, die formal in Verantwortung des Tragers liegen und in enger
Abstimmung zwischen Leitung und Tréger i.d.R. durch diesen erfolgen
(Aufrechterhaltung des Betriebes nicht mehr moglich / massive
Einschrinkungen sind erforderlich)

o Weitergabe der Information Gber (massiven) Personalmangel an den értlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe (Meldung nach §47 SGB VIil)

o BeschlieBen von Offnungszeitreduktion oder (Teil-) SchlieBung (Leitung und Trager
gemeinsam) = Information an den oOrtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Giber
die geplanten MaRnahmen und dessen Zeitraum (Pflicht des Tragers)

o Beratung mit dem Ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Gber geeignete
MaBnahmen zur Wiederaufnahme des Regelbetriebes (Einrichtungstrager)

o Gegebenenfalls Organisation von Notbetreuung fiir Kinder, deren
Erziehungsberechtigte auf Grund aktuell familidrer Situationen keine Méglichkeit
einer anderweitigen Betreuung nachweisen kdnnen (Leitung und Trager in enger
Abstimmung)

L ad

&

Ridiger Kloth

Verbandsgemeindebiirgermeister



